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Beratungsgespräch 
und Bedarfsanalyse 

Schriftliches Angebot 

Feinkonzeption 
(Tools: 

Vorabgespräche) 

Datenauswertung & 
Trainingsdesign 

Trainingsorganisation: 
- Trainereinsatzplanung 
- Terminplanung 

Trainingsdurchführung 

Trainingsevaluierung 

Einsatz optionaler 
Maßnahmen: 

z. B. Einzelcoaching 

 

BERUFSBEGLEITENDE WEITERBILDUNG 
CUSTOMIZED PROGRAMS FÜR IHR UNTERNEHMEN 

Ihr Partner für lebenslanges Lernen - individuell in Ihrem Unternehmen 

Mit einem Customized Program bietet Ihnen die Lake Constance Graduate 
School alle im offenen Programm stehenden Seminare, Coachings und 
Zusatzqualifikationen aus den Bereichen Interna- tionales Management, 
Management, Soft Skills und Digitaler Wandel firmenspezifisch und 
individuell in Ihrem Unternehmen durchzuführen. Auch zu Themen, die Sie 
nicht in unserem Jahresprogramm finden, entwickeln wir für Sie ein 
maßgeschneidertes Angebot. 

 
 
 
 

Unser Konzept für Ihre Inhouse-Schulung 
 

Sie bestimmen Themen und Anforderungen aus den Bereichen Management, 
Internationales Management, Soft Skills, Engineering oder Digitaler Wandel- 

wir entwickeln ein Konzept, speziell zugeschnitten auf Ihre Ansprüche: 
 

Intensität, Inhalt und Umfang werden gezielt an die Vorkenntnisse, Lernziele und 
den Erfahrungsstand der Teilnehmerinnen und Teilnehmer angepasst. 

 
Sie erhalten von uns klare und verbindliche Kalkulationsgrößen in Bezug auf 
Dauer, Ablauf, Ort und Preis der Schulung. Das Angebot umfasst: 

 das kostenfreie Vorgespräch mit dem Referenten, um das Konzept 
firmenspezifisch an die Bildungsbedürfnisse der Mitarbeiter anzupassen 

 die Bereitstellung sämtlicher Seminarunterlagen 
 die Ausstellung der Teilnahmebescheinigung 

(auf Wunsch mit Ihrem Firmenlogo) 

 die abschließende Evaluierung durch die Lake Constance Graduate School 
 
 

 

 

 

 

Ansprechpartner für Ihr maßgeschneidertes 
Weiterbildungskonzept 

 
Lake Constance Graduate School gGmbH 
Tel.: + 49 7531 206 394 
lcgs@htwg-konstanz.de 

www.lcgs.htwg-konstanz.de 



Lake Constance Graduate School gGmbH 
 

 
PORTFOLIO DER CUSTOMIZED PROGRAMS 

Internationales Management/Management 
 
•Intercultural Management 
• Working with Arabic Business People 
• Working with American/Canadian Business People 
• Working with British Business People 
• Working with Chinese Business People 
• Working with French Business People 
• Working with Indian Business People 
• Working with Russian Business People 
•Presentations 
•Negotiations 
•Communication in International Project Groups 
•The Mindful International Manager 

- Ein prozessbegleitende Führungskräfte-Entwicklung 
•Agiles Projektmanagement 
•Entwicklung eines firmenspezifischen PM-Leitfadens 
•Marketing-Tools für Ingenieure 
•Innovation mit Design-Thinking 

 

Soft Skills 
• Rhetorik oder die Kunst der Kommunikation 
• Präsentation 
• Moderation 
• Zeitmanagement 
• Kommunikationstraining 
• Konfliktkommunikation 
• Effektive Verhandlungsführung 
• Kundenorientierte Gesprächsführung 
• Kreativität und Innovation 
• Strukturiert und methodisch Arbeiten 
• Trainercoaching und Trainerhandwerkszeug 
• Einzelcoaching: Persönliche Zielbestimmung 
• Einzelcoaching: Individuelles Kommunikationstraining 

 

Digitaler Wandel 
• Der digitale Reifegrad 

- Stresstest und Digital Readiness, Assessment 
• Wertschöpfungsmanagement im Zeitalter Digitalisierung 
• Product Lifecycle Management 4.0 

 

 Adam Opel AG, D-Rüsselsheim
 Airbus Defence & Space
 Astrium GmbH, D-Ottbrunn und D-Bremen
 August Faller KG, D-Waldkirch
 BBT Tuttlingen GmbH, D-Tuttlingen
 BodenseeAIRea - fascination aerospace
 Constellium Singen GmbH, D-Singen
 Daimler Financial Services
 Deutsche Umwelthilfe e.V., D-Radolfzell
 Dornier GmbH, D-Friedrichshafen
 EADS Infoterra GmbH, D-Immenstaad
 EVOQUA Water GmbH, D-Günzburg
 Georg Fischer Automotive GmbH, CH-Schaffhausen
 Georg Fischer Automotive GmbH, D-Singen
 Georg Fischer Automotive GmbH, D-Mettmann
 Georg Fischer Piping, CH-Schaffhausen
 Heraeus Holding GmbH, D- Hanau
 HFC Human-Factors-Consult GmbH, D-Berlin
 Innomotion Fahrzeugtechnik , D-Stuttgart
 Müller-Weingarten AG, D-Weingarten
 Nycomed, D-Konstanz
 R & V Versicherungs-AG, D-Wiesbaden
 Siemens AG, D-Konstanz
 SIKA AG, CH-Zürich
 Sparkassenakademie Hannover, D-Hannover
 Veeser Plastikwerke GmbH & Co.KG, D-Konstanz
 WEBO Werkzeugbau GmbH, D-Amtszell
 ZF, D-Friedrichshafen

REFERENZKUNDEN 


